
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Stör GmbH
Reichenstr. 30
25524 Itzehoe

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Heilerziehungspfleger (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Bianca Ghazli (Einrichtungsleitung)
Telefon: (04821) 400 - 30 
heimleitung@haus-an-der-stoer.de

www.haus-an-der-stoer.de

Fußläufig vom Bahnhof und direkt an der A 23!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit

Das Senioren- und Therapiezentrum Haus an der Stör mit 218 Pflegeplätzen bietet in Itzehoe stationäre Pflege sowie Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege mit fachärztlicher Betreuung. Unsere Fachbereiche sind auf gerontopsychiatrische und psychiatrische Erkrankungen 
ausgerichtet. Die Bewohner stellen wir in den Mittelpunkt aller pflegerischen und therapeutischen Maßnahmen. Das Haus liegt unmittel- 
bar an der Stör und ist nur fünf Gehminuten vom Stadtzentrum und Bahnhof entfernt. Für unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales 
Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.  

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
• Sie unterstützten unsere Bewohner: Pädagogisch, lebenspraktisch und pflegerisch,  
 um deren Eigenständigkeit zu stärken und sie zu einer möglichst selbstständigen Lebensführung im Alltag zu befähigen
• Sie wenden Behandlungs- und Therapiekonzepte erfolgreich an
• Bei Ihnen stehen stets die Bewohner an erster Stelle: Sie fördern und fordern die Fähigkeiten der Ihnen anvertrauten Menschen
• Sie trainieren unsere Bewohner für den Alltag, wie z. B. eigenständige Haushaltsführung und Tagesstrukturierung
• Mit kreativer Gestaltung ermöglichen Sie die Förderung der individuellen Ausdrucksform, nonverbale Kommunikation,  
 Förderung der Fein- und Grobmotorik, Training von Hand-Augen-Koordination
• Neben Ihrem Fachwissen sind vor allem Sie als Mensch gefragt: Es ist Ihr Lächeln, das unserer hervorragenden Betreuung noch  
 die Krone aufsetzt. So schaffen Sie gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen eine herzliche und vertrauliche Atmosphäre,  
 in der es sich zufrieden leben – und arbeiten – lässt.
• Sie sind ein wichtiger Teil unserer Qualitätssicherung und setzt sich mit uns für unser gemeinsames Ziel ein: Wir möchten gerne,  
 dass sich jeder bei uns ein Stück zuhause fühlt

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder Erziehungspfleger (m/w/d)
• Sie bringen eine ordentliche Portion Empathie, eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit älteren  
 oder psychisch kranken Menschen mit
• Als echte Teamplayer-Persönlichkeit liegt Ihre wahre Stärke in der Kommunikation. Sie gehen offen auf Ihre Kolleginnen und  
 Kollegen zu und zeigen sich äußerst mitfühlend gegenüber unseren Bewohnerinnen und Bewohnern sowie deren Angehörigen

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
• Unbefristete Anstellung mit attraktiver Vergütung plus Nebenleistungen & 30 Tage Urlaub
• Weihnachtsgeld, Kindergartenzuschuss und Vermögenswirksame Leistungen
• Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle
• Wir arbeiten Sie ausführlich ein und coachen Sie regelmäßig
• Wir entlasten Sie bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Abläufe
• Wir erstellen mit Ihnen einen Fortbildungsplan für vielfältige Karrierechancen
• … und vieles mehr!

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

„Alltagsbeschützer. Alltagshelfer. Alltagshelden.“„Alltagsbeschützer. Alltagshelfer. Alltagshelden.“


